Contra o PLP 257: peticao on-line para harrar projeto

O PLP (Projeto de Lei
Complementar) 257/2016, de
autoria da presidéncia da
Republica e apresentado em
marco, € um ‘pacote de
maldades’ contra o servidor
publico e precisamos estar
atentos a tramitacao, evitando
que esse projeto nocivo va para
a frente! Ele tramita hoje na
Camara dos Deputados, em
regime de urgéncia.

Por isso, devemos nos
UNIR e assinar a peticdo on-
line, disponivel na pagina
“‘Peticdo Online”. Mostre sua
indignagdo com o Governo
Federal. Nao vamos pagar a
contal!

O PLP tem o pretexto de
resolver os problemas das
dividas publicas dos Estados e
municipios, mas na realidade
desmonta o servigo publico em
geral, inclusive da Unido, com
prejuizos graves para toda a
populagao, especialmente para

as camadas mais

necessitadas.

Entre outros absurdos, o
PLP 257 acaba com concursos
publicos, escancara a
terceirizacao generalizada,
congela salarios e altera a Lei
de Responsabilidade Fiscal em
prejuizo dos entes federativos,
mediante a reducao do limite
prudencial.

E, claramente, uma
proposta nefasta de
privatizacado do Estado
brasileiro, em favor dos grupos
financeiros especuladores e de
empresas interessadas nas
terceirizacOes decorrentes.

Também dispde sobre a
reforma da Previdéncia Social
com a retirada de direitos, a
demissdao voluntaria de
servidores e o fim da regra de
valorizagao do salario minimo.
Trata-se, na verdade, de
instrumento criado pelo

governo federal para buscar
sustentacao politica junto aos
governadores e apoio do
mercado financeiro.

A divida publica é um
grave problema e requer
solugcbes que nao sejam tao
somente a penalizacao dos
trabalhadores e da sociedade,
com o sucateamento dos
servicos publicos.

Jogar a conta da crise
nas costas dos servidores
publicos nao é a solugao.

Nao podemos aceitar um
projeto que acarretara no fimde
concursos publicos,
congelamento de salarios,
ampliacdo da terceirizacao e
precarizacao dos servicos,
entre outros problemas que nao
resolveriam o problema
financeiro e acarretariam no
desmonte do servico publico
que construimos com muita
luta!

PEC 241/2016 de Temer precariza o trabhalho, congela
salarios e desmonta previdéncia servico puhlico

Em busca de economia, o
governo interino de Michel
Temer mirou nos servidores
publicos para, novamente,
‘pagarem a conta’ das dividas
do Estado. O "Novo Regime
Fiscal" € o nome dado para a
PEC 241-2016) do governo.

A Proposta age contra os
servidores publicos, que
poderao ficar com seus salarios
congelados por 20 anos, além
de um desmonte da

Previdéncia, com dispensa de
servidor por insuficiéncia de
desempenho e restricdo na
concessao de pensoes.

Além disso, se a PEC for
aprovada, o governo federal
nao realizara novos concursos
publicos, bem como o reajuste
do funcionalismo publico,
alteracao de estrutura de
carreira ou criacao de cargos
que impliqguem aumento de
despesa.

A PEC também limitaria
os investimentos na Saude e
Educacdao ao percentual da
inflacdo. Se temos déficit de
trabalhadores, equipamentos e
estrutura hoje, como ficaremos
com um investimento escasso?

A proposta sera
encaminhada a Comissao de
Constituicao e Justica para
apreciacao. Se aprovada,
segue para Camara e Senado.
Vamos acompanhar!

~ www.stmc.org.br
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SINDICATO DO

TRABALHADOR DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE CAMPINAS

SEDE: RUA JOSE TEODORO DE LIMA, 49, CAMBUIi, CAMPINAS

~ Nosso movimento grevista
foi vitorioso. E sdo muitos os
motivos.

Sempre foi dificil para a
classe trabalhadora se
organizar, mobilizar, reivindicar
seus  direitos., Em toda a
historia do movimento operario
e sindical, essa luta sempre foi
marcada pela necessidade de
uma avancada consciéncia de
classe. Isso nao mudou.

Conseguir que uma
categoria paralise suas
atividades, saia da rotina
cotidiana e se empenhe numa
luta que sabemos quando_e
como comec¢a, mas_ nao
quando e como terminara, ja &
uma grande vitoria. Lutar ja é
uma grande vitoria!

Mas, além disso,
conseguimos vencer a
resisténcCia da Administracao e
avancamos de um nao _indice
para um indice inflacionario
oficial (ICV-DIEESE) atingindo
um reajuste de 9,33%, que
emboradividido em duas vezes
nos salarios, sera mtetg_ra_l nos
vales alimentacao e nufricional.

O vale nutricional dos
Aposentados e Pensionistas
possui um significado

Campanha Salarial 2016

MOVIMENTO VITORIOSO!

simboalico e pratico, pois é uma
vitoria de luta de duas décadas
e que, ha 3 anos, € reajustado
devido ao pedido do Sindicato.
Aconquista é apenas o comeco
da isonomia de beneficios
entre ativos e aposentados.
um caminho sem volta,
lutamos para estendé-lo
todos os aposentados
pensionistas!
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O acordo também
estabeleceu que os
trabalhadores (as) que
estiveram em Greve nao terao
os dias parados descontados
nem repostos, havera apenas
reposicao na Educacao.

_Os trabalhadores (as) em
Estagio Probatério terao os
direitos garantidos pela lei,
assim como todos os outros
servidores publicos, que nao
devem ser perseguidos ou
assediados moralmente por
%artlmparem do movimento de

reve.

A nossa Greve deste ano
durou 22 dias e foi encerrada
no dia 13 de junho, mediante
Acordo Judicial, homologado
em Audiéncia de Conciliacao,
pelos representantes da
categoria, legitimamente
eleitos paratanto.

Fone: (19) 3236.0665
www.stmc.org.br

Junho/2016

LOBOS EM PELE DE CORDEIROS

O STMC ¢é pelo bem da
categoria, garantindo reivindicagoes
com o cuidado e responsabilidade de
nao prejudica-la. Nao devemos colocar
interesses proprios e de grupos
partidarios a frente dos interesses da
categoria, jogando o trabalhador (a) no
abismo! O Sindicato é nosso verdadeiro
instrumento de luta, com uma Diretoria
eleita democraticamente e que prima
pela defesa dos interesses dos
servidores e pelo desenvolvimento de
acdes e lutas que criem condi¢cdes de
avancar nas conquistas e nao
retroceder.

No entanto, muitos
"companheiros (as)" agem de forma
irresponsavel, radical e unilateral,
propondo atos sem nenhum amparo
legal. O STMC tem a obrigagédo de
proteger o trabalhador (a), evitando que
ele seja penalizado com faltas
injustificadas e processos
administrativos, motivados pela acéao
inescrupulosa de grupos partidarizados.

A condugédo segura e amparada
juridicamente faz com que nossas
Greves nunca tenham sido
consideradas ilegais pela Justica,
apesar de grupos partidarios se
esforgcarem para isso. Neste ano, os trés
pedidos da PMC de "abusividade" foram
por acdes isoladas, praticadas por
esses grupos dentro do movimento
grevista.

Por isso, fique atento! Nao se
deixe enganar por lobos em pele de
cordeiros!




A cidade de Campinas parou =

no primeiro dia de GREVE
GERAL, com adesao
massiva dos trabalhadores
(as) da Prefeitura de
Campinas. Tomamos as
ruas, em uma grande
passeata no Centro.

Paco Municipal que a nossa
greve € democratica e com
muita unidade! Tivemos
nossas Plenarias Setoriais,
pela manha, e tomamos
novamente as ruas do Centro
dacidade.

: Campanha Salarial 2016. O

Chegamos ao 12° dia com

garra e coragem, sem arrego
para esta Administragao que
nadao negocia com O
trabalhador (a). Tivemos as
nossas Plenarias Setoriais
pela manha, e uma intensa
agenda cultural a tarde.
Tivemos apresentacdes dos
trabalhadores (as), com
musica, danga e teatro. Em
Assembleia mantivemos a
Greve.
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' |lde Mediagcdo na Justica de
Campinas, que nao foi frutifera! A
Administracdo propds reajuste
salarial de 9,33%, mas parcelado
em trés vezes, em maio, setembro
e dezembro. A categoria rejeitou a
proposta e manteve a GREVE!
Neste dia, tomamos as ruas em
passeata, sob forte chuva!

Governo apresenta reajuste
de 6%, dividido em 2 vezes:
30 de maio e 30 de setembro.

Trabalhadores (as) rejeitam
esta Proposta!l A greve
continua!

Manha agitada, com
Plenarias Setoriais as 10h,
momento importante de

STMC protocola a rejei¢ao da
Proposta do Governo. A
participagdo na Greve se
intensifica. Novamente os
trabalhadores (as) vao as
ruas!

Gatti até o Paco Municipal,
distribuindo carta aberta a
populagdo. Mostramos que
nossa Greve € justa e
necessaria. Na chegada, os
trabalhadores (as) se

encontraram na Avenida
Anchieta.

erate do nosso movimento.
A tarde, tivemos Assembleia
Geral que aprovou a
continuidade da Greve! O
Sindicato também
comunicou e a Radio CBN e
a EPTV se retrataram sobre
matérias erradas da
proposta de 9,33%
parceladaemtrés vezes.

servidores junto ao Sindicato
fizeram panfletagem em
Terminais de Onibus com a
Carta Aberta a populacao
para mostrar as condicdes
de trabalho e a luta pelo
reajuste salarial Nas
setoriais, tivemos
encaminhamentos para a
organizagdo da greve. A
PMC divulgou que pediu a
‘abusividade’ da Greve, mas
0juiz nao apreciou o pedido.

No fim da 3% semana de
Greve, a Educacao foi as
unidades escolares para

Entramos no 10° dia de
Greve com o pedido do
Governo de AUDIENCIA DE
MEDIACAO na Justica! A
Administragdo também
pediu ao juiz da 2% Vara da
Fazenda Publica que
endurecesse a liminar contra
os trabalhadores (as). O Juiz
NAO CONCEDEU!

- | Completamos duas semanas

GREVE! Tivemos um
grande Ato em defesa do
funcionalismo publico e contra
a PLP 257, um ‘conjunto de
maldades’ contra o trabalhador
e que tira direitos tao
duramente conquistados! Os
dirigentes das entidades
Conlutas, CTB, Fesspmesp,

Pela manh3,

tivemos as
Plenarias e Aula Publica
sobre Movimento Sindical!
Tivemos também a dancga
Lian Gong, ginastica

CUT e Intersindical
participaram do ato.

A Greve terminou mediante
acordo judicial, homologado
em Audiéncia de conciliagéo.
Foi firmado reajuste salarial de
9,33% (ICV do Dieese), em
duas parcelas de 5% em maio
(retroativo) e 4,33% em
setembro. Para os vales
alimentacgé&o e nutricional sera

uma atividade com as
familias e populacao,
esclarecendo o motivo da
nossa Greve. A tarde,
tivemos nosso ‘Arraida’ e
Assembleia, que aprovou
Mocdo de Repudio aos
casos de Assédio Moral
contra trabalhadores (as) e
0S processos de perseguicao
politica.

chinesa, e a presencga do
professor Luis Carlos de
Freitas, na Plenaria da
Educacao, sobre a Base
Curricular Nacional. A tarde,
os pais de alunos das nossas
escolas mostraram apoio ao
movimento grevista!

aplicado o indice retroativo a
maio. Os dias parados nao
serao descontados nem
repostos. Havera reposicao
dos dias letivos.
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